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Alla c.a. del Collegio Sindacale

Egregi Signori,

si espengono; qui di seguito, gli esiti dell’attivitd dell'Organismo di Vigiltanza (di seguito denominato.

0dV)della “S.P.E.S. Serf"{di seguito, la Societd), ai sensi del Decreto Legislativon. 23 1/2001, inererte.
il [dasso teriiporale Ficompreso dal 01 aprile 2023 al 31 marzo 2024,

Muovendo dalle disposizioni normative di cui al Decreto Legislativo n. 23172001, le funzioni svolte
dall’Organisma di Vigllanza possono essere cosi sintetizzate;.

1) Valutazione delladeguatezza e sull'idoneitd del Modeilo. Organizzative di Gestione e
Controllo, in considerazione delia tipologia di attivitd svolta dalla “s.RES. Serl”;
2) Vigilanza sulleffettiva attuazione del Modella Organizzative di Gestione e Conirolla,

Nel périodo in esame, Fattivita dell'0 dV ha avuto a oggetto periodici confronti, sia telefonici tramite

e-muil che in presenza, con i dirigenti.della Societa e coriil collegio sindacale.
la particolare, , finalizzati a verificare vigilando ‘sul sostanziale rispetto: delle modalita e delle
procedure previste:dal Modello e sulla rilevazione degli eventuali scostamenti com portamentali che
dovessero emergere dall'analisi def flussi informativi e dalle segnalazioni. alle quali sono tenutt )

responsabili delle varie funzioni.
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‘In particolare, e come riportato nefverbale n® 1 del 03.07.2023, '0dVha acquisito e complutamente
esatninato la sottoelencata documentazione {consegnata tramite e-mail nelle date del 11 maggio

2023 18 aggio 2023)

o L'Organigtamma societato,

s lldocumento di.analisi e valutazione rischi.redatte ai sensi.del D, Lgs; n, 81/08 {ora-in fase di
dagiornamento),

o Ldrelazione dell’OdV uscente,

« dl'Codice Eticoin-word,

s L Parte Genergle e la Parte Speciale defM.0.G.C. exD. Lgs. n. 23172001, comprensivo degli
dllegati A), B, D), E), F):

roriché Tufteriore documentazione socletaria .acquisita d’Iniziativa tramite il sito internet

Allesite H_ij't‘ale pre‘llm'inare d,l'sam'm'a -documema]*e,,“ 0dV ebbe modo di evidenziare fa necessita di
procederé allaggiornamento e all’adeguamento del Modello di Organizzazione Gestione e

‘Controllo,.ex D, Lgs, n. 23172001, adottato dalla “S.P.ES. Seil”.

i, conseguen-’temeﬁte,—}i-ntdbiceva un bando di natura pubblica volto all’individuazione
diun professionista estatno a cufaffidare tale attivita di aggiornaniento e'adeguamento del Modello
di Organizzazione Gestione:e Controllo, ex D. Lgs. n. 231/2001.

Attivitd che, a'0ggi; Come da comunicazione trasmessa all’0dV tramite e=mail in-data 20.marz0:2024

risulta non ahcora completata.
IQdi rappresenta, inoltre; che alte data odierna nonsono-pervenute, né attraverso l'indjrizzo-e-mail
dediédto, né secondo altri canali di comunicatione, informative e/q segnalazioni cancernent;

- Tawio di procedimenti penali concernenti contestazioni ex:D. Lgs. n. 231/2001 nei confronti
della “S.LE.S. Scel’;
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- la presenza di elementi dj criticita o anch@ soltarito di contrasto rispetto alle disposizioni
contehite pel M.O.G.C. exD. Lgs. n. 231/2001-a-oggi in uso alla predetta Societa;
- l'awio di procedimentidisciplinari nei confronti di dipendenti delia “S.P.E.S. Serl”;

‘Da una valutazione complessiva, ribadendo la ‘necessitd primaria che la “g PES. Scrl* aggiorni e

adegui il M.0.6.C. ex:D. Lgs. n. 231/2001 a oggi adottato, siinvita la stessa a:

(il ‘monitorare con particolare attenzione il rispetto delia normativa in tema di sicurezza sul
favoroe anche in riferimento alla mappatura dei DPI e le procedure informatiche-di accesso
¢ conservazione dei dati;

(i  -dareinizio alle attivita di formazione dirette af‘propri dipendenti e collaboratori, affinché
questi acquisiscano sempre maggiore consapevolezza della disciplina del M.0.G.C. ex D.
lgs. n. 231/2001;

(iif)  richiedere ai propri fornitori e ai propri collaboratori esterni l'adesione scritta al codice di
comportamento/cedice etico;

in merito alie disposiziorif inerenti alla trasparenza '0dV. ha effettuato, aliz luce-delle delibere ANAC
n. 1134/2017 e n. 201/2022, |a verifica sulta pubblicazione, sulla completezza; sull'aggiornamento e
sull'apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione elencati nell’Allegato 2.2 —
Griglia di rilevazione al 31 maggio 2022 della delibera n. 201/2022.
Gli accertamenti sone stati effettuati tenende anche conto dei risultati e ‘degli elementi emersi
dall’attivits di controllo sullassolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal “Responsabile
della prevenziene della corruzione e della traspargnza”, i sensi dell‘art. 43, co. 1, del d.Igs. n.
33/2013.
A seguito di'tali accertamenti & stato atfestato che Ia “S.PE.S. Serl”:
ha individuato misure organizzative cheassicurino, purcon alcune incompletezze evidenziate
nella griglia di rilevazione, il regolare furizicnamento dei flussi informativi per la

-II'.:

oubblicazione dei dati nella'sezione “Amininistrazione trasparente” o “Societa trasparente”;
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ha& identificato come responsabile defla Trasparenza de! PTPCT 1l Direttore generale, senza
dlteriore specificazione ‘det responsabile: della trasmissione: e della pubblicazione dei

documenti, delie infotmazioni e dei dati al sensi dell’art. 10 del d.lgs.33/2013;

njon ha disposto filtrie/o altre soluzioni tecriche atte ad impedire ai‘motoridiricerca presenti
il web di indicizzare ed effettuare: ricerche alfinterno della sezione: “Amministrazione

‘trasparente ' 6 “Societd trasparente" salvele rpotesi consentite-dalla nermativa vigente.

inoltre, ODY evidenzia che la Socleti ha tempestivaménte adottato, In data 11.12.2023, nel vispetto
delle disposizione contenute nel D.Lgs 10 marzo 2023, n. 24; entfdto in'vigore i .30 raarzo 2023 in

receplinento della Direttiva comunitaria n. 2019/1937,le:procedure in materia di “whistleblowing”

al fine di Intercettare qualsiasi segnalaziohe di violszioni di disposizioni. normative nazionali {ivi
incluse le-condotte illecite rilevanti ex D. Lgs 0. 231/200) odell’ Unione: Europea, presentata a tutela
dellfinteresse. pubblico nonche dell'integrita della societd, :di cui il segnalante sia venuto a

canoseehza fel contesto lavorativo.

Pef quanto sopra, 'QdV rileva. che, come :soggetto’ designato a riceveré e comunicazioni def

dipandeniti in riefito'a eventuali illecitl commessi sul posto di Javoro. al sensi della disciplina in

materia-di “whistleBlowing”, 5d 6ggi noh sono pervenute segnalaziont.

[* Orgaftismo.di Vigilahza in composizione monocratico




